
février 2020.

Lettre d’introduction

à Madame, Monsieur.

Immédiatement disponible je souhaite  vous présenter ma candidature en externe au poste de 
Directeur de la restauration.
Je suis Diplômé de l’école Supérieure de Cuisine Française de Paris.
 Je réalise depuis plusieurs années des missions de Cadre dans le but de trouver un poste et un 
challenge que vous proposez aujourd’hui . 
Dernièrement Gestionnaire de la Restauration Municipale pour un remplacement congés maternité 
qui s’achève fin septembre 2019.

Forte expérience du terrain et des volumes en raison de mon expérience.
 Je fonctionne aujourd’hui en autonomie sous la tutelle de la Directrice Générale des Services et 
également des élues, en harmonie avec mes collègues.

Je respecte nos engagements, j’obéis aux directives.
Je maîtrise : 
- Ressources humaines ( planning, recrutement, évaluation, suivit administratif)
- Méthodologies (cuisine, livraison, haccp, buanderie, laverie )
- Gestion des sites ( matériel et dotation)
- Orientation et évolution ( formation des équipes, loi Egalim, objectifs …)
- Liaison froide et liaison chaude.
- budget, étude de faisabilité.
- Lois Egalim

Je suis en mesure de contrôler et de maitriser l’ensemble des taches et objectifs énumérées 
sur la fiche de poste jointe à l’offre de candidature dont j’ai clairement pris connaissance. 

Résidant au Mans, je recherche en priorité un poste motivant avec un challenge. 
En effet je souhaite privilégier le travail . 
Je suis donc motivé et mobile pour travailler.
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