
BILAN MORAL DE L’ANDRM POUR l’ANNEE 2006/2007

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE DU 24 MAI 2007 à 16h30

Madame, Monsieur, Cher (ère) Collègue,

Cette année 2006 a été encore riche d’une participation active de l’ANDRM aux évolutions et à la professionnalisation de la Restauration Publique ! Elle témoigne d’une Reconnaissance et d’une Prise de Conscience de l’Importance de nos Métiers dans les problématiques Sanitaires, Nutritionnelles, Educatives, Economiques, la plaçant au cœur des débats de Société :
· Application au 1er janvier 2006 du « Paquet Hygiène » et Elaboration de la nouvelle réglementation nationale, Révision des dossiers d’agréments; Guide de Bonnes pratiques d’Hygiène en restauration Collective, en partenariat avec la Direction Générale de l’Alimentation.

· Actualisation des Recommandations Nutritionnelles du GEMRCN et Labellisation prochaine de notre Charte de Qualité et de notre norme NF X50-220 dans les futures Chartes d’engagements nutritionnelles PNNS2 en partenariat avec la Direction Générale de la Santé.

· Démarrage d’une deuxième session du « Cycle Qualifiant » de Directeur de la Restauration municipale » dès le mois de juin prochain ; Formation continue et partenariat dans le cadre des Rencontres Pédagogiques avec les Délégations Régionales du CNFPT ; en partenariat avec le Pôle de Compétences « Restauration »

· Entrée de l’ANDRM au Conseil National de l’Alimentation.

· Troisième participation à l’émission de Jean-Pierre KOFFE, « ça se bouffe pas, ça se mange ! » sur France Inter.

Tous ces sujets sont autant de participations de l’ANDRM et de ses élus dans les réunions ministérielles, du CNFPT ou auprès des médias pour l’évolution et la reconnaissance de la restauration collective.

Cela fait vingt et un ans que notre association se bat à vos côtés, Territoriaux et Elus, pour faire connaître et reconnaître le travail des professionnels de la restauration publique municipale ! Mais force est de constater que ce travail de fourmi, s’il commence à porter ses fruits, est encore loin d’être abouti,  malgré toutes ces marques de reconnaissances et toutes ces actions qui font bouger la restauration publique, comme la reconnaissance d’options « Restauration » pour quelques grades de la filière technique.

L’exemple le plus récent, est celui de la « Gratuité pour tous » ! Qui au-delà d’une intention Politique et Sociale louable sur la forme, démontre une fois de plus, par l’absence d’anticipation sur les conséquences concrètes de sa mise en œuvre sur le terrain, combien les Maires n’ont pas tous intégré, la nécessité de s’entourer des compétences de professionnels de la restauration en interne, quelque soit le mode de gestion choisi, et a mis en péril la Qualité de l’accueil, notre mission d’éducation et de Santé Publique.

Au même titre, certains collègues préfèrent ce côté rassurant de « garder la tête dans le guidon », favorisant l’acte de présence derrière le bureau, à la nécessité impérieuse d’échanger, de partager et de mutualiser nos pratiques, en prenant le temps de rencontrer régulièrement leurs pairs !

Aussi ce Forum annuel tant attendu par vous tous, est comme chaque année, l’occasion pour tous Professionnels, Elus, et Responsables associatifs, de se retrouver pour échanger ensemble, prendre du recul sur notre activité, s’informer, se former et construire ensemble l’avenir de la restauration Publique dans un cadre convivial.

C’est aussi l’occasion de tenir notre Assemblée Générale annuelle, pour faire le point des actions menées et des objectifs que vous souhaitez fixer au nouveau Conseil d’Administration qui sera élu dans quelques minutes, pour l’année à venir. 

Promouvoir une restauration municipale Moderne, de Qualité et de Proximité au bénéfice du plus grand nombre d’usagers du Service Public, que sont les enfants et les personnes âgées ! 
Cette idée force reste la priorité essentielle des Conseils d’administration qui se sont succédés, le fil rouge de toutes nos actions, en faisant la démonstration par la preuve, que la Qualité reste possible au meilleur coût ! 
C’est sur ces bases que nous avons menés pour vous et vos Collectivités toutes les actions, toutes les réunions, toutes les salons professionnels, auxquels nous avons participés ou tous les projets que nous avons initiés, et qui suivent dans cette liste que nous voulons la plus exhaustive possible.
Néanmoins et afin d’éviter une présentation qui serait trop longue et trop fastidieuse, lors de l’assemblée générale, nous avons souhaité cette année vous adresser directement le rapport moral accompagné du bilan financier, ainsi que la liste des membres sortants du CA, préalablement à la tenue de notre assemblée, afin de laisser plus de place au débat et aux échanges, à partir de cette synthèse.

Vous trouverez donc ci après l’ensemble des activités des membres du Conseil d’Administration pour l’année écoulée.

Ainsi en lisant ce déroulé d’activités, vous pourrez d’ores et déjà préparer vos questions et vos remarques pour donner plus de dynamisme et d’efficacité à notre Assemblée générale.

1. FORUMS, REUNIONS REGIONALES, RENCONTRES PEDAGOGIQUES & SALONS
· LE FORUM :  Depuis le dernier forum 2006 qui s’est tenu à ANNECY, tous les membres du CA travaillent activement en collaboration étroite avec René SCHALLER, Directeur de la Restauration d’AIX EN PROVENCE et son équipe, à la préparation de ce grand rendez vous annuel.

L’Organisation : 1 an de travail
Plusieurs Allers et retours (au moins trois) pour le Président accompagné d’Elisabeth TABARI et de Christophe BOUILLAUX le Vice-président, ont été nécessaire pour sélectionner le lieu de congrès parmi les salles disponibles, rencontrer les élus de la ville d’AIX pour tisser un partenariat efficient et efficace avec l’équipe de restauration en place, et élaborer un Budget prévisionnel équilibré (environ 150 000 €).
Rencontre avec les responsables du PASINO et René SCHALLER pour l’organisation générale, la sélection des salles, des repas, le cahier des charges sécurité, l’accueil, le positionnement des stands, etc.
Recherche sous la responsabilité de Christophe BOUILLAUX et Elisabeth TABARI depuis le mois d’octobre d’environs 70 partenaires industriels et commerciaux

Sélection des thèmes, Elaboration du programme et recherche de la trentaine d’intervenants sous la responsabilité de Christophe HEBERT et de l’ensemble des administrateurs.
Edition du programme et Organisation des inscriptions favorisant une prise en charge globale y compris hôtelière à un tarif le plus attractif possible sous la responsabilité de Carole VASSEUR 

Recueil des interventions pour préparer le compte rendu « ANDRM MAGAZINE » élaboré par Patrick POUSSARD et notre partenaire presse MEDIACONVERGENCE
Nous espérons donc que ce congrès fera date comme les précédents dans la mémoire collective des adhérents de l’ANDRM.

	VOTRE AVIS : 
VOS PROPOSITIONS :



Concernant les prochains Forums :
Notre collègue Roland TORRES de la ville de TARBES s’est porté candidat pour l’organisation du congrès en 2009. Une candidature qui restera à confirmer auprès de ses élus.
Pour 2008, compte tenu de la tenue des élections municipales, il nous sera difficile de créer un partenariat avec une ville.

Aussi il nous est apparu souhaitable d’organiser ce prochain Forum dans un centre des Congrès. La région nantaise et plus précisément le palais des congrès de « LA BAULE ESCOUBLAC » est pressenti pour 2008. Nous en attendons les devis pour confirmer sa tenue. 

Le choix de proposer à un département un partenariat, pour la première fois, pour la préparation de ce congrès, est également à l’étude, considérant la mutation de notre collègue Patrick POUSSARD au CG44. Affaire à suivre...
Comme vous le voyez, un forum se décide plusieurs mois voire année à l’avance, c’est pourquoi n’hésitez pas à en parler à vos élus et nous faire part de vos envies.
	VOTRE AVIS :



· LES REUNIONS REGIONALES : 
Dès le mois de juin 2006, sous la responsabilité de Joël GEORGES et de Patrick POUSSARD, tous les Administrateurs ont travaillés à l’élaboration des 13 réunions régionales annuelles.
Liste des villes d’accueil 2007 : 
ANNECY, BRIVE LA GAILLARDE, MAEL CARHAIX, LA LONDE LES MAURES, LA PLAINE DES PALMISTES, SABLE SUR SARTHE, SAINT NAZAIRE, SAINTES, TARBES, VERNON, VILLEMANDEUR, WATTRELOS, PARIS XXème ARRONDISSEMENT.
L’Organisation : 3 mois de préparation

De nombreux appels et contacts pour sélectionner les villes d’accueil et convaincre les élus et les collègues d’accueillir les réunions régionales dans leurs villes.
De nombreux appels et contacts pour préparer l’organisation, la réservation des salles, des repas, de l’accueil, contacts avec les administrations (DSV, CNFPT, DRASS, DGCCRF, etc.), etc... 
Pour 2008, nous souhaitons également nous rapprocher de l’ADLF dans le cadre d’intervention sur la nutrition dans les réunions régionales.

Sélection des thèmes nationaux, Elaboration des programmes & ordre du jour avec les administrateurs relais et recherche des intervenants au niveau national et régional sous la responsabilité Joël GEORGES et de l’ensemble des administrateurs.

Organisation des inscriptions favorisant la venue d’un maximum de collègues adhérents ou non, sous la responsabilité de chaque administrateur et du collègue accueillant.
Recueil des interventions pour préparer le compte rendu « ANDRM MAGAZINE » élaboré par Patrick POUSSARD et notre partenaire presse MEDIACONVERGENCE 
Rédaction des courriers d’invitation et des lettres de remerciements aux maires et aux collègues.
	VOTRE AVIS :

VOS PROPOSITIONS :
LES CANDIDATURES :



· LES RENCONTRES PEDAGOGIQUES SUR LA REDACTION DES MENUS : 
Depuis le premier trimestre 2006, l’ANDRM tente de mettre en place un partenariat durable avec l’ensemble des délégations du CNFPT par le biais de « Rencontres pédagogiques » sur un thème d’actualités.

L’objectif est de mettre en commun nos propres ressources et compétences sur un thème précis. Cette année, c’est la rédaction de plan alimentaire et de grille de menus conforme aux recommandations nutritionnelles qui a été retenu. 
Un partenariat a vu le jour avec les adhérents du CENA (Club Expert Nutrition et alimentation) et les délégations du CNFPT, 5 rencontres ont eu lieu en Haute Normandie sur CLEON et HARFLEUR, et 3 rencontres dans le NORD PAS DE CALAIS.
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Les rencontres pédagogiques autour de la restauration collective

Ce qui a été fait en Haute-Normandie :

Courrier d’invitation adressé aux collectivités de + de 2000 habitants soit 120 pour la Haute-Normandie

2 lieux de rencontre,

Environ 50 personnes présentes en tout

Comment cela s’est passé ? 

Surtout pas un modèle de déroulement, mais plutôt un témoignage 

1ère rencontre réservée aux présentations, 

Où en sont les participants dans cette problématique de plan alimentaire ? Connaissent-ils la circulaire du 25 juin 2001 ? Quelles questions se posent-ils ?

Echanges à bâtons rompus

2nde rencontre : plus structurée, avec des témoignages de collectivités sur la façon dont elles pratiquent pour l’élaboration de leurs menus 

3ème rencontre : autour de l’explication de ce qu’est une fiche technique et des explications sur comment je fais pour construire un menu.

4ème rencontre : programmée ultérieurement lorsque seront parus les textes du GPEMDA qui viendront préciser la circulaire du 25 juin 2001.

Les constats suite à cette expérience 

Nécessité d’avoir un animateur ANDRM ou autre personne qui soit en capacité de répondre aux interrogations des participants et de relancer le débat,

Il faut que les interventions (exemple : présentation des modalités d’élaboration des menus au sein d’une collectivité) soient suffisamment structurées et expliquées de manière pédagogique,

Certains des participants ont des lacunes importantes liées à leur isolement et un manque d’information / formation.

La difficulté de la démarche, c’est l’hétérogénéité des participants tant au niveau de leur structure que de leurs connaissances.

Toutefois, il est ressenti un besoin d’échanges et de confrontation des pratiques.

Ces rencontres ne peuvent remplacer une formation pour les agents qui ne maîtrisent pas les problématiques.

Ce que cela a produit 

Cela permet une meilleure approche des besoins de formation des agents :

-Où en sont les niveaux de connaissance des agents ?

-Quels sont les besoins non couverts par la programmation CNFPT ? 

Par exemple, je me suis rendue compte que certains agents n’utilisaient aucune fiche technique dans leur structure; j’ai donc programmé une journée de formation sur cette thématique l’an prochain. 

Des rencontres sont en pourparlers pour l’ILE DE FRANCE et LA VENDEE en 2007 et 2008. Si vous êtes intéressés, contactez nous, ainsi que votre délégation CNFPT.
	VOTRE AVIS :



· PRESENCE AUX SALONS PROFESSIONNELS : 
Notre objectif est de faire connaître et reconnaître les positions de l’ANDRM dans ces grands rendez vous professionnels mais également de rencontrer nos collègues lors de la tenue d’un stand ANDRM, d’intervenir dans les conférences et de rencontrer les médias et les grands acteurs industriels. 
Cette année encore, nous avons été présents sur les salons suivants :
· Equip’Hôtel 2006, présence sur stand, Animation Conférence sur la Norme,

· SIAL 2006, Participation de Mireille RENARD à une conférence sur enjeux de la qualité des achats dans le cadre des Marchés Publics.
· SIRHA 2007, Participation du président à une conférence sur enjeux de l’Education Nutritionnelle

· 2nd FORUM ANIMATION POLE ENFANT à CHOLET, Participation de Patrick POUSSARD à une conférence sur les outils de la Qualité dans la Restauration Municipale et l’Education Nutritionnelle.
· FORUM QUALITE 76 : A QUOI ET A QUI SERT LA SECURITE ALIMENTAIRE ?

· LA BIENNALE DE L’ENVIRONNEMENT organisé par le CONSEIL GENERAL du 93 sur le thème de « la cantine à la restauration scolaire »
Malheureusement, on ne rencontre pas toujours le nombre escompté des collègues !
	VOTRE AVIS :
VOS PROPOSITIONS :



2. GROUPES DE TRAVAIL & PARTICIPATION AUX RESEAUX ASSOCIATIFS
Participation aux Groupes de Travail et Actions développées ! 
Au-delà des missions et fonctions occupées par les membres du CA les plus anciens, dont les participations sont à renouveler ou non, et les fonctions des membres du bureau (Présidence et vice présidence, secrétariat, trésorerie), chacun des membres du CA s’est investi en fonction des centres d’intérêt et de ses disponibilités dans la représentation de l’ANDRM dans les différentes et nombreuses sollicitations dont l’association fait l’objet. 
Chaque membre pourra développer le contenu de ses interventions lors du débat de l’assemblée générale ordinaire.

Pour mémoire voici quelques uns des groupes de travail où nous intervenons :
NUTRITION : 
GEMRCN & CCM, (M RENARD) Rédaction des nouvelles Recommandations nutritionnelles 
Education Nationale, (CH HEBERT) Contact avec le 2ème Bureau Mme KERNEUR
PNNS & DGS, (JJ HAZAN, M RENARD, CH HEBERT), Rédaction d’une charte de l’Excellence Nutritionnelle
CNA (CH HEBERT, M RENARD, AG PERILLON, F BERNARD) Le Président est Membre titulaire du Conseil National de L’Alimentation. Nos suppléants participent activement aux différents groupes de travail pour la rédaction ou l’actualisation des futurs Avis.
ADLF (CH HEBERT, C VASSEUR), Participation et Intervention au prochain congrès de l’ADLF
CENA (CH HEBERT) Participation et Intervention au prochain congrès du CENA et Partenariat dans les réunions régionales sur les recommandations nutritionnelles.
LAICITE : 
UNICEF (JJ HAZAN) Participation aux groupes de travaux pilotés par L’UNICEF.
SERVICE PUBLIC / EDUCATION : 
ANDEV (CH HEBERT, JJ HAZAN), Contact régulier et Participation au prochain congrès de l’ANDEV
RESEAU DES VILLES EDUCATRICES (JJ HAZAN), Contact régulier et Participation au prochain congrès de l’ANDEV

LIGUE DE L’ENSEIGNEMENT (CH HEBERT), Contacts réguliers
CONCEPTION : 
CSTB (M RENARD) Réalisation d’une étude sur les Consommations et les Economies d’énergie possible en restauration collective
FORMATION : 
POLE REST CNFPT, CYCLE QUALIFIANT, (M RENARD, CH HEBERT) Relance d’une nouvelle session du cycle qualifiant, Création d’un règlement de certification pour une validation au répertoire national des titres et diplômes, réflexion sur les besoins et les contenus en formation au niveau national et interrégional, mise en place d’un partenariat national pour les rencontres pédagogiques. 
UNIVERSITE, FORMATION INITIALE (M RENARD, CH HEBERT, D VINCENT) Participation à l’Elaboration des référentiels du DESS restauration collective, Participation au jury d’examen, à la validation des Acquis et à la création des sujets des concours.
HYGIENE : 
DGAL, (F HENRY, CH HEBERT, M RENARD, AG PERILLON) Réunion de concertation sur le « Paquet Hygiène »
RESTAUGUIDE, (F HENRY, CH HEBERT, M RENARD)
STATUT : CSFPT, (CH HEBERT)
NORMALISATION : 
AFNOR, Mise en place d’un comité de certification pour la norme, relation avec l’AFNOR et réflexion sur l’élargissement à la restauration du second degré en relation avec les départements et les régions, voire celles des personnes âgées. (F HENRY, CH HEBERT)
AMF, (D DURAND, CH HEBERT, D THEVENET)
RESEAUX ASSOCIATIFS : 
AJI, (CH HEBERT, E TABARI) Contacts réguliers et Participation aux congrès de l’AJI
TEN, (CH HEBERT) Contacts réguliers et présents sur le groupe de discussion internet animé par Philippe GOULOIS TEN69
UDHIR, (CH HEBERT) Contacts réguliers
CCC, (D THEVENET) Contacts réguliers et Participation aux journées du CCC
ACEFH (CH HEBERT) Contacts réguliers
PRODUCTION CULINAIRE :

Création des « Ateliers de la pasteurisation » en collaboration avec la société NUTRIPACK pour allonger la durée de vie des Plats cuisinés ou augmenter leur sécurité alimentaire.

DEVELOPPEMENT DURABLE : 
BLEU BLANC COEUR, (CH HEBERT) Contacts réguliers, ANDRM adhérente à BBC, 
FNAB, (CH HEBERT) Contacts réguliers
ECOMAIRES, (CH HEBERT) Contacts réguliers
GRAB, (CH HEBERT) Contacts réguliers
MAX HAVELAAR, ARTISANS DU MONDE, Contacts réguliers
Bien entendu, il est trop long de faire un exposé de chacune des participations à tous les groupes de travail ! Aussi je vous propose de poser vos questions à chacun de vos représentants de manière individuelle en fonction des sujets qui vous intéressent et de créer à terme sur le site Internet une rubrique spécifique ou vous pourrez retrouver toutes les synthèses des participations.
	VOTRE AVIS :
VOS PROPOSITIONS :



3. LA COMMUNICATION EXTERNE

· Lien avec la Presse : Cuisine Collective, Néorestauration, Collectivité Express, La gazette des communes, Territorial, etc. (CH HEBERT) 
Informations régulières des Journalistes et rédacteurs en chef sur les actions de l’ANDRM et de ses adhérents. 

Des pages nous sont réservées dans les magazines qui nous contactent régulièrement (tous les mois), alors n’hésitez pas à nous communiquer vos projets ! Nous vous servirons de relais si vous le souhaitez !
· Lien avec les Entreprises (CH BOUILLAUX, E TABARI, CH HEBERT) 
Préparation du Forum annuel, financement des magazines, mise en place de visites, de projets de partenariat, découverte de nouveaux concepts, etc.
	VOTRE AVIS :
VOS PROPOSITIONS :



4. RECONNAISSANCE & EVOLUTION STATUTAIRE

Travail de relance de la reconnaissance statutaire. Courrier et relation avec le CSFPT et l’AMF. (D DURAND, CH HEBERT, D THEVENET)
Ce travail de relance n’a pas été fait cette année, faute de temps et de disponibilités. Néanmoins nous avons conservé des liens avec l’AMF et le CNFPT sur ce dossier, et nous en suivons régulièrement les avancées politiques et techniques. 

Lien avec les Universités et travaux sur les référentiels formation MASTER restauration et VAE. (M RENARD, CH HEBERT, D VINCENT)
Lien avec les CDG pour la mise en place et l’uniformisation des concours option Restauration. 
Ce travail de relance n’a pas été fait même si nous avons conservé des liens avec l’AMF et le CNFPT sur ce dossier.

Suivi de la Mise en place du cycle Qualifiant avec le CNFPT et les délégations volontaires (Rouen, Rhônes-Alpes, Ile de la Réunion, Lorraine…) (M RENARD, CH HEBERT). Ce suivi et la volonté du directeur de la délégation du CNFPT de HAUTE NORMANDIE assistée par notre collègue Danièle LEBAILLY, va permettre le déroulement d’une deuxième session en juin prochain et la création d’un règlement de certification en vue de l’inscription de ce cycle au répertoire des titres et diplômes nationaux.
	VOTRE AVIS :
VOS PROPOSITIONS :



5. COMMUNICATION INTERNE

SUIVI ADHERENTS

Une Gestion administrative plus précise et la qualification de la base de données des adhérents (coordonnées, cotisations, relances, etc.) sur le site Internet, a été mis en place en 2006/2007 sous la conduite de C VASSEUR et B GRAYON, ainsi qu’un suivi de vos attentes, de vos propositions, qui doivent orienter notre action.
SITE INTERNET

Animation et gestion du Site Internet, Animation des Comités de Rédaction, suivi de l’évolution du Site et de son contenu. Formation et Animation des référents et des contributeurs. Rappel de la Hiérarchie des responsabilités et des activités entre le Webmaster, les Administrateurs, les référents et l’animateur des comités de Rédaction. Point sur l’architecture du site, répartition entre les candidatures des administrateurs et celle des Référents. Définition & Validation des procédures de nomination des administrateurs et des référents, constitution des groupes de travail, proposition de calendrier. (CH HEBERT, AG PERILLON)
Formation des Administrateurs pour l’actualisation de la base de données (CH HEBERT, AG PERILLON) et la création de nouvelles pages et rubriques. 
Ce travail a demandé du temps et de la disponibilité car ce qui peut paraître simple à celui qui maîtrise, inquiète et déroute celui qui découvre la création de pages.
C’est pourquoi AG PERILLON a créé récemment un guide à l’usage des administrateurs pour faciliter leur apprentissage. 

Aujourd’hui, les deux tiers des administrateurs ont été formés à la création de pages afin d’enrichir le site. 
Une présentation complète sera faite sur le stand de l’ANDRM pendant toute la durée du salon.
L’objectif principal est de rendre ce site plus interactif sous la responsabilité partagée des administrateurs et des adhérents, car chaque administrateur à la charge d’une rubrique !

Alors, n’hésitez plus à nous faire parvenir là aussi, vos projets d’animations et tous les documents qui sont à partager !

Nous mettrons prochainement en ligne l’attribution des rubriques de manière à ce que vous connaissiez le nom et les coordonnées des administrateurs référents. Par ailleurs, AG PERILLON réalisera un guide à l’usage des adhérents sur les possibilités d’interactivités du site Internet afin de faciliter les échanges entre référents et vous.
	VOTRE AVIS :
VOS PROPOSITIONS :



DELEGUES DEPARTEMENTAUX

Création et suivi des Délégués Départementaux, véritables relais de l’ANDRM dans les régions. A l’heure actuelle, seule les régions dont un administrateur du Conseil d’Administration est présent, fonctionne réellement, ainsi que l’Ile de la réunion et la région lyonnaise.
Nous comptons donc aujourd’hui des délégués régionaux dans les régions suivantes :

BASSE NORMANDIE : AG PERILLON
BOURGOGNE : DENIS DURAND 
BRETAGNE : CH BOUILLAUX
CENTRE : F BERNARD
FRANCHE COMTE : D THEVENET
GRANDE COURONNE PARIS : M RENARD JJ HAZAN
GUADELOUPE : A DONNAT
HAUTE NORMANDIE : CH CURE, F HENRY, CH HEBERT
NORD PAS DE CALAIS : C VASSEUR
PAYS DE LOIRE : P POUSSARD, J GEORGES
POITOU CHARENTES : B GRAYON
PREMIERE COURONNE PARIS : M RENARD JJ HAZAN
PROVENCE : E TABARI
ALPES COTE D'AZUR : S ETIENNE
REUNION : J HOAREAU
RHONES ALPES GRENOBLE : D VINCENT
RHONE ALPES LYON : CH RIVORY
Ce travail se poursuit et nous sommes toujours à la recherche de candidatures sérieuses pour être le relais des régions suivantes :
ALSACE MOSELLE
AQUITAINE
AUVERGNE
CHAMPAGNES ARDENNES
CORSE
GRANDE COURONNE PARIS
GUYANNE
LANGUEDOC ROUSSILLON
LIMOUSIN
LORRAINE
MARTINIQUE
MIDI PYRENNEES
PICARDIE

	VOTRE AVIS :
VOS PROPOSITIONS :
LES CANDIDATURES :


SUIVI BILKISMEDIA

Coordination des Campagnes d’appel adhérents et exploitation des résultats envoyés par BILKISMEDIA pour alimenter le bulletin CONVIVE LA VILLE. 
Ce travail a été interrompu cette année car la société BILKISMEDIA n’a pas pu faire face à la demande suite au départ de l’un de ses collaborateurs. 
Nous avons jugé qu’il n’était plus indispensable de poursuivre ce travail de proximité compte tenu des nombreux moyens actuels de communication interne et externe (ANDRM Magazine, CONVIVE LA VILLE, MAILING INTERNET, NEWLETTERS, appel téléphonique des différents membres du CA vers les adhérents, réunions régionales, salons professionnels....) et du suivi de qualité réalisé par C VASSEUR et B GRAYON.
	VOTRE AVIS :
VOS PROPOSITIONS :



SUIVI MEDIACONVERGENCE

MEDIACONVERGENCE est toujours notre partenaire pour l’Edition de nos revues et magazines. Nous souhaitons lui renouveler notre confiance à l’occasion de ce bilan compte tenu de l’excellente qualité des parutions. 
Jusqu’à ce jour, les revues étaient diffusées à 3500 exemplaires directement dans les villes à partir de 5000 habitants, cela afin de faire connaître notre association, ainsi qu’aux adhérents au fur et à mesure de la saisie des cotisations. Certaines sont utilisées par MEDIACONVERGENCE pour la recherche de partenaires publicitaires.

Nous avons souhaités recentrer cette diffusion uniquement en direction des adhérents et utiliser le complément restant pour animer nos réunions régionales, le forum et notre stand à l’occasion des manifestations auxquelles nous participons. 
Une grande partie est également utilisée pour la promotion de notre association auprès des administrations et autres tiers.

· Le bulletin trimestriel « CONVIVE LA VILLE » qui était à la charge de D VINCENT jusqu’à présent, et que je remercie au passage pour l’excellence de son travail et la qualité des parutions, est dorénavant confié à Franck HENRY, à qui vous voudrez bien transmettre vos textes et photos.

La Recherche de thèmes à traiter, l’analyse rédactionnelle, le traitement de dossier, lui sont confiés mais reposent essentiellement sur la régularité de vos envois et la qualité des textes et des photos. Franck ne manquera pas de vous solliciter, mais retenez dès à présent, les quatre dates de parution annuelle : Septembre, Décembre, Mars et Juin
· Le « ANDRM MAGAZINE » est toujours à la charge de Patrick POUSSARD qui a repris le flambeau du président depuis un an avec brio. La fréquence de parution est de deux magazines par an. 

Le premier sort fin avril à l’issue de la tenue des réunions régionales du premier trimestre et reprend l’ensemble des thèmes abordés.
Le second contient l’ensemble des interventions du Forum Annuel et paraît en octobre.
	VOTRE AVIS :
VOS PROPOSITIONS :



6. GROUPE DE REFLEXION, ANALYSE ET ANIMATION DU CA ANDRM

· Animation d’une réflexion au sein du CA sur les grands thèmes de Société auxquels l’ANDRM se doit d’apporter sa contribution (OGM, Développement durable, Laïcité, Rôle du Service Public, Accueil de tous les enfants, Promotion de la LOI CADRE, GPEMDA, etc…) et pour lesquels une position claire doit être arrêté au sein de l’ANDRM de façon à communiquer sur nos positions, à la fois en direction de nos adhérents, des Elus, de la Presse.
Le Conseil d’Administration a souhaité développer sa réflexion en consacrant régulièrement une partie de ses réunions, au traitement des questions d’actualités. Mireille RENARD, en tant que Vice présidente, a la charge de la préparation et de l’animation des questions traitées.
Cette année les questions de la Gratuité, des OGM et des repas de substitution dans le cadre de la laïcité ont été abordées.

	VOTRE AVIS :
VOS PROPOSITIONS :


7. CHARTE DE QUALITE

Animation de la Charte de Qualité avec les villes signataires, mise en place d’un réel suivi, voire recherche de partenaires tel que l’AFHOR, l’AFAQ-AFNOR, pour dynamiser la mise en place de notre Charte de Qualité, dans les villes.
Les villes signataires sont aujourd’hui :

AIXE SUR VIENNE, ALLONNES, ANNECY, CHARLEVILLE MEZIERES, CLEON, CONTREXEVILLE, DECINES, DEVILLE LES ROUEN, HARFLEUR, LA LONDE LES MAURES, LE MANS, LES ANDELYS, LE PALAIS SUR VIENNE, LONS LES SAUNIER, LOUVIERS, LYS LES LANNOY, MANOSQUE, NEVERS, SAINT JOSEPH, SAINT JUNIEN, VERNON, VILLEMANDEUR.

Avec plus de vingt signatures à ce jour, la charte poursuit sa progression avec 5 à 6 signatures chaque année. Cela doit nous amener à structurer le soutien que nous apportons aux villes de façon à être plus efficace.
Signature en prévision en 2007/2008 : ANDRESY, PARIS, SAINT ETIENNE DU ROUVRAY, ROCHECHOUARD, VITRE, CC LES PIEUX, SABLE sur SARTHE, VITTEL.
	VOTRE AVIS :
VOS PROPOSITIONS :
VOTRE CANDIDATURE : 




Conclusion :
La Richesse de ce bilan d’activité montre combien notre association est aujourd’hui plus dynamique et transparente que jamais ! Et qu’elle répond, je l’espère, à la confiance renouvelée que vous nous témoignez chaque année.

Comme vous l’avez constaté au fil de ces pages, tous les administrateurs se sont impliqués à fond dans leurs tâches et se sont rendus disponibles pour travailler au dynamisme et à la reconnaissance de notre association.

Mais tout est perfectible ! Aussi, c’est aussi grâce à vos remarques et suggestions que nous pourrons faire mieux encore et être au plus près de vos attentes !
Vous pouvez donc après l’avoir rempli, nous le retourner par mail hebertch@wanadoo.fr ou bien le conserver en vue de l’Assemblée générale.

Donc place au débat et à vos propositions ! Avant d’élire le nouveau Conseil d’Administration dont le tiers sortant est composé cette année de :
BERNARD Françoise 
BOUILLAUX Christophe 

DONNAT Alcide 


DURAND Denis 


GRAYON Betty 


VASSEUR Carole 


Ci-joint Documents pour la préparation de l’Assemblée générale comprenant :
· Convocation et ordre du jour

· Mandats et pouvoirs (deux par personne maximum)
· Tableau des sortants

· Modèle de candidature au poste d’administrateur

· Bilan financier arrêté au 1er janvier 2007
